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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor
egitimdir. Ciink egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her {ilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam Standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Efe Osman Apaydin Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, lilkemiz liretimine katki saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de
sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Efe Osman Apaydin Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen o6gretmen, 68renci, velilerimize ve Okul Gelisim Y6énetim Ekibi'ne
tesekkiir ederim.
Yakup EVLICE
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Yakup EVLICE Okul Midiirii Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi

Yunus KIZIL Miidiir Erol OGUT Biyoloji Ogretmeni
Basyardimcisi

Arife Aksoy ISIK Tarih Ogretmeni Nazan MUTLU ORHAN Miizik Ogretmeni

Behice Giil NURVEREN Din Kiiltiirii ve Oguz DILCI Ingilizce Ogretmeni
Ahlak Bilgisi Ogret.

Hanifi ERDOGAN Okul Aile Birligi Hiiseyin UMIT Beden Egitimi
Baskani Ogretmeni

Cagla GOKKAYA Yonetim Kurulu Omiir 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular

katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu

bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ortaokul olarak; Nigde’de Ortadgretim 1901-1902 ders yilinda

baslamistir. Bu tarihte bes sinifli Sancak Lisesi olarak agilmistir. Bes sinifin ii¢ii ortaokul,

son ikisi lise siniflari idi

1923-1924 (1339-1340) Ogretim yilinda okul lise olmus, ancak 1925 yilinda ortaokul
olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. 1927 yilinda Ortaokula “PEDAGOJI” siniflar1

ilave edilmistir.

LISE OLARAK; 1948 yilina kadar ortaokul binasi olarak kullanilan bu bina 1949 yilinda
Lise’ye cevrilerek 1949 yilindan itibaren orta ve lise kisimlariyla egitim ve 6gretime
acilmistir. Nigde Lisesi olarak acilan bu binada, Daha sonra 1970’li yillarda giderek artan
ogrenci sayis1 nedeniyle yeni lise binasinin yapimi i¢in girisimlerde bulunularak plan ve
projelerle insaatina baslanan yapi 1978 yilinda tamamlanmistir. 1978-1979 Ogretim

yilindan itibaren yeni binada Nigde Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam edilmistir.

Nigde Lisesi'nin yeni binasina tasinmasindan sonra Cumhuriyet Ortaokulu olarak egitim
ve Ogretime bu binada bir siire devam edilmistir. Binanin onarim gérmesi nedeniyle
tasinan Nigde Cumhuriyet Ortaokulu 1983 yilindan itibaren Nigde Lisesi binasinda
egitim ve 6gretime devam edilmis, 1988-1989 Ogretim yilinin Subat ayinda (2.dénem)
Nigde Cumhuriyet Orta Ogretim Okulu olarak kendi binasina tasinmistir. Nigde Lisesi

daha sonra Nigde Atatiirk Lisesi adini almistir.



Cumhuriyet Orta Ogretim Okulu’'nun tasinmasindan sonra bos kalan bu eski
binanin bir ara yeterince saglam olmadig1 gerekcesiyle yikilmak istenmesi, zamanin
merhum Nigde Valisi Unal OZGODEK'i ¢ok t{izmiistiir. Bunun iizerine binanin yeniden
saglamlastirilarak kazanilmasi icin ¢ok biiyiilk gayret gésteren merhum Vali Unal
OZGODEK'in direktifleriyle plan ve projeler cizilmis, bina yeniden restore edilerek

egitim ve 6gretime hazir duruma getirilmistir.

1983-1984 Egitim ve Ogretim yilinda NICDE ANADOLU LISESI adiyla agilan bu okula
zamanin Ticaret Lisesi Miidiirii (merhum) Hiiseyin UCUR Vekil Miidiir olarak

baslamistir.

Nigde Anadolu Lisesi ilk mezunlarim1 1990-1991 Egitim ve Ogretim Yilinda vermistir.
Ogrencilerimizin Universite Sinavlarindaki basarilar1 bizim en biiyiik seving kaynagimiz

olmustur.

Okulumuzun adi Sirnak ili Bestler dereler bolgesinde PKK'l1 terdristlere yonelik
operasyonda c¢ikan silahli ¢atisma sonucunda 23 Nisan 2017 tarihinde sehit olan
Jandarma Uzman Cavus Efe Osman Apaydin’in isimin ilimizde yasatilmasi igin
sehidimizin ismi 24/08/2017 tarihli valilik oluru ile “SEHIT EFE OSMAN APAYDIN
ANADOLU LISESI” olarak degistirilmistir.

Okulumuzun ayrica ilce merkezinde parasiz yatil1 90 6grencinin barina bilecegi bir

erkek pansiyonu bulunmaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu béliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik

farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve



tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 6gretim silirecinde, 6grenme kazanimlar: saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir.



2.2. Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal

yuktmluliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

Yasal Yiikiimliliikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama * 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
*  Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y 6netmelik
*  Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik
*  Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeligi
QOdiil, Disiplin *  Devlet Memurlar1 Kanunu

* 6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

*  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

*  Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi #1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

»  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 YOnergesi

*  MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

*  Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

*  Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim *  Anayasa

#1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

*  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

*  Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yénerge

*  Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

*  Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yo6netmelik

Personel isleri *  Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®énergesi

*  Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

*  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

*  Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik




*  Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Ytkseltme ve Unvan Degisikligi

Y 6netmeligi
»  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazzsma, Arsiv *  Resmi Miihiir Yonetmeligi

*  Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

*  Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

*  Milli Egitim Bakanlif1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal *  Milli Egitim Bakanlif1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.
Etkinlikler »  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi
Ogrenci Isleri »  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

*  Milli Egitim Bakanlif1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y Onergesi

*  Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim *  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
*  Milli Egitim Bakanlifina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi
Sivil Savunma *  Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

*  Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

*  Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin




O0zendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 68rencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st
diizeyde kullanmalar1 ve ilist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda

ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)

katilimini artiracak ¢aligmalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
bakimlarindan dengeli ve saglkli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya

gorlisiine sahip, insan haklarma saygil,



kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanligi  kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarmi saglamak. Boylece bir yandan
Tirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; G6te yandan
milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar1 iglevlerini Tiirk mill1
egitiminin genel ve Ozel amag ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grenci
merkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine  sahip,
Ogrenmeyi  Ogrenen, lretken,  bilgiye
ulasabilen, iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 0grenciler yetistirecek

bi¢cimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya  programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



Yabanc: dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin,  programlarin  ve  derslerin
ozelliklerinin yani sira dgrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarmin &zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul yOnetimlerince
gerekli  tedbirler almir.  Ortadgretim
kurumlarinda  hangi  uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin Gzelligine gore
ziimre Ogretmenler kurulunun  Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi
icin tim ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden $ehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onumiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan ist politika

belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlhgi Programi,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,



e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Table 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Biliim/Referans

Verilen Girev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
ctkin ve verimli kullanim

5018 say1lh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde. Stratejik Plan Haziriama
Femmn ok Ml izleme ve Degerlendirme
Calismalan
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik s
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timii gg,qa]tl(:l:kh;dl:;];;; :r‘;lgrn:w
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) 2
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumii Biitge cahismalan
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilcri Onerilen politikalar Hetiel vo sl
MEB Kalite Cergevesi Tumii &i?ﬁg;sc:imq“mn
MEB 2023 Biit¢ge Yil: Sunusu Tumii Biitge calismalan
Ogretmen Strateji Belgesi Tumii :;?;;;:?lq e
OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri iﬁ?ﬁ' ve ﬁff‘“gdm"
Kamu Idarcleri Igin Stratcjik  Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik  Plan Hazirhk Cahismalan (6 Tumii ;lazu'l:m;nasn
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimd 2024-2028 Stratejik Plam
Program (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
” Eve MEB Politikalan Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarclerince Hazirlanacak .
Performans Programlan Hakkinda Tiumii il komiunsal hiede Serm her
= : bir mali 1l icin ifade edilmesi
Yonetmelik
;s Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarnm tespiti,
raporlanmasi
Nigde I Milli Egitim Mudiirligi 2024- 2028 Titmi Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Opretim-egitim faaliyetleri gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin ylriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siirecglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi
uygulamalari tesvik etmek,

e Egitimi yaygimlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini




saglamak

o Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarmi saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarmni saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarm yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

e Bilgi edinme yollar, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun tizerine
caligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci kargisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin smif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi icin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda




gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en 1yi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili siavlarm uygulanmasini saglamak
Siav sonu analizler yapmak.




2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

-— ZUMRE VE
KURULLAR

s

—

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
E g ™ Onem
PAYDASIN PAYDAS E - % = Z S ==
Lo Lu of
DI TORD NEDEN PAYDAS = g Ed 3| 2| % g
59 8|29 2| §| =7
X EH| xndg O = —~
Milli Egitim Dis MEB politika uretlr, genel b}lt(;e
o merkezden gelir, Hesap verilen 1
Bakanligi Paydas -
mercidir.
. Dis Kurumumuzun tistii konumunda olup,
Valilik : o 1
Paydas hesap verilecek mercidir.
Midiirligiine bagh okul ve kurumlari
i1 Milli Egitim | Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve J 1
Midirlagi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yiirtitmek.
D1 Ik ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar 3 konumundadir. Ortadgretimler stratejik V V 1
Paydas 8
ortagimizdir.




Yonetici ve ; . .
Sl I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. V V 1
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde 5
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
i _ Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
Ogrenciler I¢ Paydas | dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ AR EVAR V4 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile _ Okulun egitim 6gretim ortamlari ve
Birlikleri I¢ Paydas | imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in AR VAR VAR BV 1
calisir.
Memur ve : , . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. AR VAR BV 1
Seedie Dis Cevre dlizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J v |2
Paydas
g:glllllim Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu J 5
Merkezi Paydas saglik 6nlemleri alir.
Meslek Dis Y:yg;n ve mesleki egitim hizmetlerini J ,
odalar1 Paydas yapar.
. D1s N .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. VoV 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Veliaitere Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
D1s o e e .
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. Vv v v o|2
Tarim il Dis Y:yg;n egitime yonelik calismalar J J )
Midirligi | Paydas | 7P
Sivil D1
Savunma il > Sivil savunma hizmetleri ytritr. V 2
e T Paydas
Midirlagi
ity D1 Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Telekom il Pa§ da iderir 3 ? v Vo2
Midiirliigii ydas | gldent.
Dis . .
Medya Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
Tablo 6. Paydas Listesi Tablosu
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Thiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik o
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikci
Yoneticilerimiz V V v
Ogretmen V V v
Ogrenci V V
Veli v v 0 0




Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Nigde Valiligi

Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanligi

il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Midiirliigii

Semt Karakolu

i1 Milli EgitimMiidiirliigii

Mal Miidarligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.lugii

Ulusal Ajans

< |olo

Medya

Egitim Sendikalar1

ool [elele] < |«

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge
Midirlagi

<1 ] <~ ] S =

(e}

Bayindirlik ve iskan il
Midirlagi

11 Saghik Miidiirliigii

Saglik Ocaklari

Tarim Il Miidiirliigii

[l Kiiltiir ve Turizm
Midirlagi

i e N N

Cevre ve Orman il
Midirlagi

(@)

Tiirk Telekom Bolge
Midirligi

Kiiltiir Midurligu

(@)

Meteoroloji Bolge
Midirligi

(@)

Sivil Toplum Kuruluslar
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

] S S S S <] =

olele] o

olele] o

0: Baz1 Paydaslar, bir
kismi ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami




Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

LIB[ISI[I 81433 N30

Ni

LoS1 feag

QULINSI[ON MI[OIN BIZ1]

|V
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VIV
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Ni

LI9[S1 [oUO0SIad

7
v

v
v

Uriin/Hizmet
Yararlanici/

Miisteri

Milli Egitim
Bakanlig:

Nigde Valiligi
i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar

/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile

birlikleri

Memur ve
Hizmetli
Belediye
i1 Saghk

Miudirligi

Meslek odalari

Egitim

Sendikalari
Vakiflar

Muhtarlhiklar
Tarim il

Miudirligi

Sivil Savunma
11 Midiirligi

Turk Telekom
i1 Midiirliigii

Medya




Tablo 8. Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calis
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri vV Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler V Calismalara dahil et
Ogrenciler V Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye V Bilgilendir
il Saghk Mudiirligi v izle
Meslek odalari V Bilgilendir
Sendikalar V izle
Vakiflar V izle
Muhtarliklar v izle
Tarim il Midirligii Vv fzle
Sivil Savunma il Miidiirligi V izle
Tiirk Telekom il Mudiirligi V izle




2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anket Sorulari 5 iizerinden

aldig1 puan
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,21
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,65
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,80
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,78
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,25
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,10
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,78
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 3,62
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,64
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,46
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve giivenlidir. 4,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,55

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU

Anket Sorulari

5 iizerinden aldiZ1 puan

o N QA U B W

11

12
13

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,30
4,85
3,87
4,15
3,93
3,85
3,45
4,28
3,27

4,01
4,52

3,68
4,60




2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU

Anket Sorular1 5 iizerinden
aldig1 puan

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,16

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,64

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gilivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,96

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,26

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,72



2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giicli Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiirtiiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yénetiminin her konuda

dgretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle

yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin olmasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
s0grencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulumuzda normal egitim

yapiliyor olmasi.

¢ Donanimli fen laboratuvari ve

bilgisayar laboratuvarinin olmasi

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
+Snif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanlig1 ve basarili olma davranisinin

olmamasi,
¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmamasi.

¢ Okul Konferans salonunun teknik

olmamasi
¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi




OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

GGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOIIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI




OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 23 17 40
9-B 25 10 35
9-C 21 19 40
9-D 24 16 40
10-A 19 17 36
10-B 16 19 35
10-C 19 17 36
10-D 20 15 35
11-A 26 12 38
11-B 21 15 36
11-C 26 13 39
12-A 22 19 41
12-B 24 20 44
12-C 26 7 33
12-D 25 7 32
TOPLAM 337 223 560
OGRENCI ODUL DURUMU
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 174 187 43
2019-2020 144 136 -
2020-2021 206 177 35
2021-2022 112 112 45
2022-2023 165 171 111
DISIPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2018-2019 {30 67 48 13
2019-2020 {8 31 22 7
2020-2021 |- - - -
2021-2022 {29 61 32 29
2022-2023 [ 25 98 35 31




Donem

2021-2022
2021-2022
2021-2022

2021-2022

OKUL SPORTIF BASARILARI

Yiizme Genc¢ Erkekler(Kelebek-Serbest) il 1. si
Yiizme Geng Kizlar(Kelebek-Serbest) il 1.si
Okguluk Geng Kizlar il 1.sii
Boks Ferdi Geng Kizlar il 1. si
Futbol Genc Erkekler il4. sii
Voleybol Geng Kizlar il 4. si
Boks Ferdi Geng Kizlar il 1. si
Boks Ferdi Geng Kizlar Tiirkiye 1. si

CALISAN BiLGILERI TABLOSU

Toplam Yiiksek Doktora
Lisan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimais1 5 0 5 3 0
Smif Ogretmeni 0 0 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 11 29 7 0
Rehber Ogretmen 2 0 2 1 0
idari Personel 1 1 2 0 0
Yardimc Personel 4 4 8 0 0
Bekci 1 0 1 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 31 16 47 11 0




2.7.2. insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli c¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu stiregler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci bagarisimi artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi
egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin
ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve
stratejisiyle tutarh is giicliniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle
lizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel
amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak
kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac says;,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigj,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda g¢alisma yily,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin

neler oldugu belirlenmelidir.



Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
imiidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in galisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biitcesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davranislarimi izlemek ve disiplin
|konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢aligmalarmin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
0. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1.  Okul Aile Birligi calismalari

2.  Sosyal kuliip calismalari

3. Belirli giin ve haftalar kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- _REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢calismalari

4- DEMIRBAS iSLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarm
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERIi

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi




3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planmnin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Swif kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolil

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nébet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gbrevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve midiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore ytriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-




30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (EkK:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

Simav bagvuru ve tarih igslemlerinin yiiriitiillmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli ylriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi
planlamak ve yiiriitmek
6- Smuf gegme defterlerinin, diploma

defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasim saglamak

7- 6. 7.ve 8. Smf defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ytriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
|kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Midiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is ve
islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal




yiiriitiilmesi icin nobet¢i dgretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarmi
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirhik kurslarimi
|kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlari amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinil
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi igin tim
Onlemleri almak

28- Smav bagvuru ve tercih islemlerini ytiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
|kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1
ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim
llanma, bagkalarimin haklarma saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey




olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, ig
birligi i¢inde galisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
lyaymalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanligl kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢calismalarmi
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine gilivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
[kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligma sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar: gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Qgrencileri giidiileme

* Simif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babast
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir

opyasinit dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 68retmenlerin mutat




[kuliip ¢aligmalarin yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Simif-sube / Rehber d6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan simif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula iglemeleri.
9) Smmif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndbete
baslamadan 6nce nébet mahallini kontrol etmek,
egitim-6gretim ve dgrenci sagligi acisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temast)ile
igili olarak simif panosuna 6grenci {iriinil olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarmn bir
|kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarin takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
ayitlarim kisaca not almak, dosyalamak.
r2(0) Smif ve subesine ait veli toplantilari




diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, smif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-dgretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsapp grubundan yaymlanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar1 yerine getirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
'YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢caligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncil bir rol tistlenir.
(3) Smf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
[kullanar.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim
caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardime1
olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere 6rnek olur.
b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda

azanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
r;rastlrarak, yaparak ve yasayarak




Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgilirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve Ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini
yuritiir.
c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
|kazanmalarina 6nem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢caligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi
gorevini yiiriitiir.
f) Smav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarmi
yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
lyer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimei1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiritiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda dgrenci yoklamasim yapar;
|konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalart
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci kuliibi, siif rehberlik, toplum
hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
lyansitir.
1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amact




dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
[korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
|konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullamim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Katlardaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
Il;urna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,

tkanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
% Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, gicekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
% Okulda ki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.
® Ihtiyag halinde ambar ve depolarm temizlenip
diizenlenmesi.
%  Okulun biitiin birimlerin de biriken ¢oplerin her
giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
cop toplama alanina gotiiriilmesi.
% Okulun tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.
% Okula gelen ziyaretgilerin karsilanmast, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi
® Okulun biitiin katlarinin ve siniflarmin
paspaslanmasi, Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi ve diizenli tutulmasi.
X Okulun i¢ kapilarinin ve camh alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

X Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. ® Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarim silinip temizlenmesi. ® Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

K Pencere kenarlarmin temizlenmesi




® Ambar ve depolarm ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi.

|HER AY YAPILACAK ISLER

& Okulun tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dig
camlar dahil) silinmesi.

§ Okulda bulanan tiim dolaplarinin iglerinin
temizlenmesi

IGER GOREVLER
®  Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek
% Evraklari ilgili yerlere gétiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
® Is olmadig1 zamanlarda kendilerine tahsil edilen
odada oturmak. ® Amirlerinden izin almadan
okuldan ayrilmamak.
® Arag ve geregleri kullanma talimatlarma uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek
& Okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak %
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek
[Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 4

5-6 Yil 1

7-10 Y1l 0

10.....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Belge No | Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l
. L 2022510209 [4.01.03.03.033 - Yénetici Gelistirme  [20/06,/2022
Yakup EVLICE Miidiir Programi Semineri 4
. o 2022001047 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [18/07/2022
Yakup EVLICE Miidiir Egitim Programi Semineri
. o 2022510189 [4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme (30/05/2022
Yakup EVLICE Miidiir Programi Semineri 1
. o 2022510195 [4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme [06/06/2022
Yakup EVLICE Miidiir Programi Semineri 2
. o 2022510203 [4.01.03.03.032 - Yénetici Gelistirme [13/06,/2022
Yakup EVLICE Miidiir Programi Semineri 3
e 2023510057 [4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi  [16/01/2023
Yunus KIZIL Bas Miidiir Sertifika Yenileme Kursu
Yardimcisi
e 2023510134 [2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel is [13/04/2023
Yunus KIZIL Bag Miidiir Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Yardimcisi Tehlikeli isyerleri)
Yunus KIZIL Bas Miidiir  [2023510057|_,4-02:02.01.024 - Ik Yardm |, o5 553
Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
Yardimcisi
e 2023510134 [2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel is [13/04/2023
Yunus KIZIL Bag Miidiir Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Yardimcisi Tehlikeli isyerleri)
2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19/04/2023
Yunus KIZIL Bas Miidiir Semineri 104/
Yardimcisi
oy 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24/06/2023
Yunus KIZIL Bag Miidiir Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Yardimcisi Semineri
oy 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023
Yunus KIZIL Bag Miidiir Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Yardimcisi Semineri
oy 2023510058 4.01.01.02.001 - AB Projeleri 09/01/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Hazirlama Teknikleri Kursu
oy 2023510058 4.01.01.02.001 - AB Projeleri 09/01/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Hazirlama Teknikleri Kursu
2023002451 | 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Topl 19/04/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Seminerliy ve Topum 104/
2023002454 | 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti 19/04/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Semin;r? Hyet 104/
g 2023003836 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 24/06/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi 24/06/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Semiri;i erie etsim 106/
g 2023004440 | 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama 14/07/2023
Abdullah MUMCU | Miidiir Yardimcisi Siirecleri Semineri
g 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023
Abdullah MUMCU Miidiir Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
. . e 2023000416 2.01.03.01.109 - Tarih, Kiiltiir ve 25/01/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Medeniyet Bilinci Semineri
. . e 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 19/04/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimaisi Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
. . B 2023003677 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 17/06/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Egitimi Semineri
- 2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisi 24/06/2023
Ibrahim CAKIR Midiir Yardimcisi Semin?rgi erie fletisim 106/
- 2023003252 | 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi | 27/05/2023
Ibrahim CAKIR Midiir Yardimcisi Semiizlr}iler ehberiist 195/




- . e 2023003679 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim 17/06/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Yontemleri Semineri
- . e 2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24/06/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Gelistirilmesi Semineri
- . e 2023006321 2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme 05/11/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Yéntem ve Teknikleri Semineri
. . . 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023
Ibrahim CAKIR Miidiir Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
. . o 2023000981 [2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis  [02/02,/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcist Egitim Programi Hazirlama Semineri
o . L 2023001006 [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 03,/02/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Miicadele Semineri 1
" " . 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19/04/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Semineri 104/
" " . 2023004288 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 08/07/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Semineri Y 107/
. . L 2023004302 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin ~ |08/07,/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Gelistirilmesi Semineri
" " . 2023004307 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 08/07/2023
Omiir OZDEMIR | Miidiir Yardimcisi Sominor ¢ ’ 107/
. . . 2023004316 [2.02.04.01.071 - Ozel YeteneKli 08,/07,/2023
Omiir OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Tablo 20. Okulumuzda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 2

Okulumuzdaki 6gretmenlerin 2023 yilinda katilmis olduklari hizmet i¢i egitim programlarina

iliskin bilgiler asagida Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlarn

Ad1ve Soyadi Brans1 Belge No | Katildigi Caismanin Adi Katildig: Y1l
2023001006 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 05/02/2023
AHMET ARISOY Din K.ve A.B Semineri 1
AHMET ARISOY 2023002454 [2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri  [20/04/2023
AHMET ARISOY 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri  [25/06/2023
AHMET ARISOY 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltliriintin Gelistirilmesi[25/06/2023
Semineri




IAHMET ARISOY 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023002449 [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 20/04/2023
AHMET TANER KILINCER Miizik Semineri
AHMET TANER KILINCER 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin  [25/06/2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
IAHMET TANER KILINCER 2023510058 [4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama 13/01/2023
Teknikleri Kursu
2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin  25/06/2023
IALPER ZENGER Kimya Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
IALPER ZENGER 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IALPER ZENGER 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki {20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri
. 2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 26/02/2023
IARDA VARDAR Ingilizcee Semineri 1
IARDA VARDAR 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki {20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri
IARDA VARDAR 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri  25/06/2023
IARDA VARDAR 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IARDA VARDAR 2023510065 [2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 {18/01/2023
ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
IARDA VARDAR 2023510172 [2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 |03/05/2023
ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
. 2023510264 [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgr  01/11/2023
ARIFE AKSOY ISIK Tarih ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)
ARIFE AKSOY ISIK 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ARIFE AKSOY ISIK 2023008409 (1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve 17/12/2023
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
ARIFE AKSOY ISIK 2023008562 |4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi ~ [17/12/2023
Egitim Semineri
ARIFE AKSOY ISIK 2024980878 [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 04/02/2024
ARIFE AKSOY ISIK 2023510300 [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 08/12/2023
Egitimi Semineri
. 2023002703 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki {30/04/2023
AYNUR DEMIRTAS Bilisim Tek. Yeri ve Onemi Semineri
AYNUR DEMIRTAS 2023003831 [2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve  [25/06/2023
Artirilmis Gerceklik Semineri
AYNUR DEMIRTAS 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. . 2023002583 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [23/04/2023
BEHICE GUL NURVEREN |Din K.ve A.B Yeri ve Onemi Semineri
. . 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri  [25/06/2023
BEHICE GUL NURVEREN
. 2023001449 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 05/03/2023
CELAL KOCYIGIT Kimya Semineri 1
CELAL KO(;YiGiT 2023001451 [2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghg: 05/03/2023
Seminer
CELAL KOCYIiGIT 2023002451 [2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri {20/04/2023
CELAL KO(;YiGiT 2023003834 [2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 25/06/2023
CELAL KO(;YiGiT 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. 2023002458 [2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi 20/04/2023
ERDOGAN TUNC Cografya Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
. 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin  25/06/2023
ERDOGAN TUNC Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




EROL OGUT Biyoloji 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023

EROL OGUT 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri  [25/06/2023

EROL OGUT 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FATIH UNLU Matematik [2023002449 [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 20/04/2023
Semineri

FATIH UNLU 2023003831 [2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklikve  [25/06,/2023
Artirilmis Gerceklik Semineri

FATIH UNLU 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

GULSEN YALCIN Matematik [2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

GULSEN YALCIN 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi[25/06/2023
Semineri

GULSEN YALCIN 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HALIME UNLUER Biyoloji 2023002460 (2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 20/04/2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

HALIME UNLUER 2023002980 [2.01.03.01.127 - Ortaggretimde Akran 14/05/2023
Zorbalig1 Semineri

HALIME UNLUER 2023003833 [2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri 25/06,/2023
Semineri

HALIME UNLUER 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HALIT YILMAZ Rehberlik [2023000869 (2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele 29/01/2023
Semineri 2

HALIT YILMAZ 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023

HALIT YILMAZ 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [25/06/2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

HALIT YILMAZ 2023004331 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim  [16/09/2023
Programi Semineri

HALIT YILMAZ 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HALIT YILMAZ 2023001006 |2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 05/02/2023
Semineri 1

HALIT YILMAZ 2023510217 [2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiltiir 02/06/2023
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

HALIT YILMAZ 2023510062 |4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 18/01/2023

HALIT YILMAZ 2023510196 [2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlihga Miidahale {26/05/2023
(OBM) Uygulayici Egitimi Kursu

HASAN ANGI T.D.ve Edeb[2023002460 [2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 20/04/2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

HASAN ANGI 2023002703 [2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki (30/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

HASAN ANGI 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri ~ [25/06/2023

HASAN ANGI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

H.BORA OZKARA T.D.ve Edeb[2023001336 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023
Semineri 1

H.BORA OZKARA 2023002372 [1.01.01.04.017 - Adobe Illustrator ile Grafik  [20/04/2023
Tasarimi Egitimi Semineri 1

H.BORA OZKARA 2023003744 [1.01.01.04.016 - Adobe Illustrator ile Grafik  [25/06/2023
Tasarimi Egitimi Semineri 2

H.BORA OZKARA 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

H.BORA OZKARA 2023007745 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [19/11/2023

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




HUSEYIN UMIT Beden Egt. 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023

HUSEYIN UMIT 2023002463 [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 20/04/2023
Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri

HUSEYIN UMIT 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri  [25/06/2023

HUSEYIN UMIT 2023007716 [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve[19/11/2023
Etkinlikleri Semineri

HUSEYIN UMIT 2023007731 [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi ~ {19/11/2023
Semineri

HUSEYIN UMIT 2023007735 [2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik|19/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

HUSEYIN UMIT 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HUSEYIN UMIT 2023007745 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ {19/11/2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

iBRAHIM ORS T.D.ve Edeb[2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20/04/2023

IBRAHIM ORS 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri ~ [25/06,/2023

iIBRAHIM ORS 2023007716 [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve[19/11/2023
Etkinlikleri Semineri

IBRAHIM ORS 2023007731 [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1  {19/11/2023
Semineri

IBRAHIM ORS 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

iDRIS 0Z Matematik [2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

IDRIS 0Z 2023002454 [2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri ~ [20/04/2023

IDRIS 0Z 2023003832 [2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir 25/06/2023
Cizebilme Semineri

iDRIS 0Z 2023003846 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 25/06/2023
Kavramlar Semineri

IDRIS 0Z 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi[25/06,/2023
Semineri

IDRIS 0Z 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

M.AKIF CiCEKCI Fizik 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

‘M.AKiF CICEKCI 2023003831 [2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklikve  [25/06/2023
Artirilmis Gerceklik Semineri

‘M.AKiF CICEKCI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

‘M.AKiF KABAKCI Matematik [2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

‘M.AKiF KABAKCI 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi[25/06,/2023
Semineri

‘M.AKiF KABAKCI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

‘MEHTAP KANAT ingilizce 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023003836 [2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme {25/06/2023
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023004331 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim  [16/09/2023
Programi Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023007716 [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve[19/11/2023
Etkinlikleri Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023007731 [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim:  {19/11/2023
Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023007735 [2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik |{19/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

‘MEHTAP KANAT 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023007745 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [19/11/2023

‘MEHTAP KANAT

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




‘MUHARREM AKYUZ T.D.ve Edeb([2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki {20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

‘MUHARREM AKYUZ 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri  [25/06/2023

‘MUHARREM AKYUZ 2023003849 [2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme  25/06/2023
Yaklasimlar1 Semineri

‘MUHARREM AKYUZ 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi25/06,/2023
Semineri

‘MUHARREM AKYUZ 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri ~ [25/06/2023

MUHARREM AKYUZ 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

N.SIiBEL INCE T.D.ve Edeb|2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

N.SIiBEL INCE 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri  [25/06/2023

N.SiBEL INCE 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NAZAN M.ORHAN Muzik 2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 26/02/2023
Semineri 1

NAZAN M.ORHAN 2023001710 [2.01.03.01.116 - Afet Sonras: Ruh Saghgi 19/03/2023
Seminer

NAZAN M.ORHAN 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki {20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

NAZAN M.ORHAN 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri  [25/06/2023

NAZAN M.ORHAN 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OGUZ DILCi ingilizce 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

0GUZ DiLCi 2023003845 [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 25/06/2023
Semineri

0GUZ DiLCi 2023003846 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 25/06/2023
Kavramlar Semineri

0GUZ DiLCi 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi[25/06/2023
Semineri

0GUZ DiLCi 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri  [25/06/2023

0GUZ DiLCi 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SELVIHAN OKSUZOGLU  |ingilizce ~ [2023003835 [2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 25/06/2023

SELVIHAN OKSUZOGLU 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin  [25/06/2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SELVIHAN OKSUZOGLU 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SERDAR ADAK Rehberlik (2023000747 (2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele 22/01/2023
Semineri 2

SERDAR ADAK 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20/04/2023

SERDAR ADAK 2023002460 [2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 20/04/2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

SERDAR ADAK 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri ~ [25/06/2023

SERDAR ADAK 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SERDAR ADAK 2023007745 (2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [19/11/2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri

SERDAR ADAK 2023510220 [2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir 09/06/2023
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

SERDAR ADAK 2023003832 [2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Simir 25/06/2023
Cizebilme Semineri

SERDAR ADAK 2023510083 |4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 23/03/2023




SINEM SEVIMLI 2023002460 [2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 20/04/2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

SINEM SEVIMLI Felsefe 2023001338 [2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 26/02/2023
Seminer

SINEM SEVIMLI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SINEM SEVIMLI 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri  [25/06,/2023

S.MUSTAFA SAHIN Matematik (2023002452 (2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20/04/2023

S.MUSTAFA SAHiN 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ 25/06/2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri

S.MUSTAFA SAHiN 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SENNUR BiCER Fizik 2023002449 [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 20/04/2023
Semineri

SENNUR BiCER 2023003856 (2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi|25/06/2023
Semineri

SENNUR BiCER 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023

SENNUR BiCER 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 LISANS (22+13) 2

1 Is¢i 2 ORTAOGRETI | (4-6) 5
M

2 Hizmetli 3 ORTAOGRETI | (12-13) 4
M

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 18 18 18 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 18 18 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Projeksiyon Sayisi 5 5 5 0
TV Sayisi 3 3 3 0
Yazic1 Sayisi 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoériilen biitge miktar: olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri(KANTIN) 28.512TL | 427768 TL | 85.536 TL | 128.304 TL | 256.608 TL

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 28.512 42.768 85.536 128.304 256.608

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik 43.406,00 [19.197,07 100.177,104 [52.682,64  [294.147,43 [134.475,67
Kii¢iik Onarim 19.989,50

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 24.199,44 47.495,00 109.682,26

GENEL 43.396,51 100.177.64 294.147,43




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odaklh
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre siir genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki nadiren de olsa go¢
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir .0grencilerimizin bir kisminin koy

hayatindan sehir hayatina gecisleri ¢cocuklari sosyal yonden

olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik kdy okulundan biiyiik okula

gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir. Yine sosyo

ekonomik diizeyleri diisiik aile cocuklarinin olmasi da

egitim yetersizligi sorununu da beraberinde getirmektedir.
Bundan dolay1 6zellikle 6grencilere ilk yillarinda koruyucu,

onleyici ve gelistirici calismalara agirlik verilmektedir.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar veya tablet olmasindan dolay1 ¢ok
fazla sorun yasanmamaktadir. Ancak bu
durum ekonomik diizeyin iyi olmayan
ailelerde yiiksek fiyath teknolojik aletler ve
internet erisimi sartlarindan dolay1
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza koylerden tasimal gelen 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi
biiyiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuclara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢gik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

° °
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER




2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecgleri

GUCLU YONLER

Ogrencilerin saygih ve okul kurallarina uymasi

Sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-odgrenci iliskisi

Ders calisma ortaminin uygun olmasi

Caliskan dinamik dzverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Okul aile birliginin 6zverili calismasi

Okulun bina ve bahge ve pansiyonuyla birlikte paydaslarinin ihtiyaglarini karsilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin kullanimina agik olmasi

Donaniml fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin olmasi

Okulumuzda giiclii bir kurum kiiltiirtiniin olmasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Uyumlu ve yetenekli idarecilerin olmasi

Okulun bina ve bahge ve pansiyonuyla birlikte paydaslarinin ihtiyag¢larini karsilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin kullanimina agik olmasi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden herkesin yararlanmasi
Okulun gilivenligi

Okulun disiplinli olmasi

Yardimc1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Sportif sosyal, kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi



Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki 6grencilerin bir kisminin yatil1 pansiyonda kalmas ailesinden uzak olmasi
Akall1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik donemi
Degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar:

Akademik yonden ¢ok fazla sorumluluk bilin¢lerinin olmamasi

Azda olsa bir kisminin kétii aliskanliklarinin olmasi

Yardimc1 personel ekipleri arasi koordinasyonun az olmasi

Verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri

Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Velilerin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

lgisiz veli profilinin olmast

Spor salonu ve konferans salonunun olmamasi

Ogle paydosunda 6grencilerin cevreye dagilmasi ve 6grenci kontroliiniin yapilamamast
Okulda yangim merdiveninin olmamasi

Veli goriisme odasimin olmamasi

Baz1 smiflarin kiigiik olmasi

Kantin alanmin yetersizligi

Okulun fiziki yapisinin yetersizligi

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Halkla iligkiler biriminin olmamasi ve yetersiz tanitim ¢alismalari



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanligr hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarimi bilmesi, hayat boyu
ogrenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig: tist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer
almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan paym artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda ¢ok farkin olmamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasinin ytiksek olmayismin onunla birlikte cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Ogrencilerimizin okul diginda da arastirmaci yapiya sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
mevzuata doniistiiriilmesi

2023 vizyon belgesinin yayimnlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi




TEHDITLER

Cevre okullar arasinda sikisip kalmasi sebebiyle bahge yetersizligi

Arag park yerinin okul bahgesinde olmast

Okulun disaridan gelebilecek tehlikelere agik olmast

Ogle paydosunda 6grencilerin gevreye dagilmasi ve dgrenci kontroliiniin yapilamamasi

TEHDITLER Okulun bulundugu bolgede baska okullarin var olmas ve giris ¢ikislarda problemin yasanmast

Okulun merkezde olmasinin trafik ve giiriiltti yogunluguna yol acmasi

Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmas:

Bilingli internet kullaniminin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve
O0gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oranmi

Akademik Basan

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz(Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi)

Ogrenci devamsizhigini azaltmak.

Ik defa kayit olan veya nakille gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler i¢in en iyi egitimi vermek.

Okulumuza kayit yapilan yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

G RN =

Yabanci dil yeterliligi

Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak.

Universiteyi kazanan 6grenci sayisini arttirmak.

Okul ici disiplin olaylarini azaltmak.

Okul - veli isbirligini arttirmak.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.

Okulumuzda secilen derslere gore mesleki rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

Okulumuzda gergeklestirilecek olan egitsel rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

PRI DI RIWIN=

Uluslararasi programlara ve projelere katilim durumu

=

Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini arttirmak.

2. | Okulun beseri ve fiziki altyapisini iyilestirmek.

3. |Okulun giivenligini artirmak




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga cikarmak ve

gelistirmek, Ogretimi davramis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde

teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararh

aliskanliklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.




TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve esitlik,

Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgeg¢ilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agcacagim bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

YoOneltme,

Egitim Hakka,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagmi unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Etkisi | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) 0 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik 14 11 9 %7 5 %3
. .. o . 15 6 Ay 1Yl
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
ir egiti ogreti 9 7 5 4 3 2
PE; 1.1._2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 10 6 Ay 1yl
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda orgiin egitimden 2 1,75 1,50 1,25 1 0,5
v o . 2 6 Ay 1Yl
ayrilan 6grenci oram (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 100 20 92 94 96 98 99 6 Ay 1Yl
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve 16 20 24 28 32 36
L o . 20 6 Ay 1Yl
yetistirme kurslarina kayit yaptiran é6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri
DYK’ lara yeterince 6grenci basvurusu olmamasi
DYK’ larin 6grenci devamsizligi nedeniyle kapanmasi
Riskler




Stratejiler

$1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

S$4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S$5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7500 TL

Tespitler

Ogrencilerin okulda daha keyifli vakit gecirecegi etkinlilerin azlig1
Ogrencilerin akademik basarisizhg
DYK kurslarina ilginin azlig1

Ihtiyaglar

Q{grencilerin okulda daha keyifli vakit gecirecegi etkinlilerin artirilmasi
Ogrencilerin akademik basarisizligina yonelik izleme ve takibin artirilmasi
DYK kurslarina katilimin tesvik edilmesi

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarin saglamak
ez Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihim oranlar artirilacaktir

. . Hedefe Etkisi | Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin Sikhin
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve 25 21 26 31 36 41 45 6 Ay 1Yl
kurum disi faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yi1linda sosyal 90 6 A 1vil
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetine 91 91 93 95 96 98 Y




katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

2 3 4 6 7 8 8 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, Halk Egitim Miidiirliikleri, GSIM

Riskler

Ogrencilerin yapilacak olan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Etkinliklerine devam etmemeleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.

S$4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Okulda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisin1 artirmak

Okulda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetlerinin sayisini artirmak
Ogrencileri yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik
etmek,rehberlik yapmak

ihtiyaclar

Sosyal Salon,Spor Salonu




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiMEDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar:
kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve
Amag 2 . o . e -
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
1L E WA Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 68renime yerlesen 68renci oranini artirmak
.. . Hedefe Etkisi | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk ikl
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 60 56 60 65 65 65 65 6 Ay 1Y1l
ES:I;?.Z. On lisans programlarina yerlesen 6grenci 30 30 35 35 35 35 35 6 Ay 1v1l
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair 90 90 90 90 90 90
o . 90 6 Ay 1Yl
ulasilan é6grenci sayisi
PG2.2.4. Tel:.Cvlh dar_nsmanllgl faaliyetlerinde 100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1vil
yararlanan 6grenci sayisi
PGZ_.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan 30 30 40 40 40 40 50 6 Ay 1vil
faaliyet sayisi
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri
Riskler Ogrencilerin iiniversite sinavina girmek istememeleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz
yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina




hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar1 artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
Okulda mezun izleme takibinin yapilmasi
Tespitler Okulda kariyer giinleri planlamasinin artirilmasi
Sinava girdikten sonra 6grencilerin tercih siireclerinin takip edilmesi
ihtiyaglar Sosyal salon
Stratejik Amac 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinmn arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir

i 5 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikci, girisimci, liretken, medeniyet ve
mag kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

(G E WA Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

.. . Hedefe Etkisi | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degerl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin sikhin
PG2.3.1. Ogrenci goriigmeleri oran 90 90 90 90 100 100 100 6 Ay 1vil
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 30 20 30 35 40 50 55 6 Ay 1Y1l
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Y1l
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 35 25 35 35 35 35 40 6 Ay 1vil
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 25 20 20 25 30 30 35 6 Ay 1vil
uygulamalari sayisi
Koordinatoér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ,0Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri




Riskler

Velileri okula cok sik veya hi¢ gelmemesi

Stratejiler

S1. Egitsel /Kisisel rehberlik ¢calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Okulda diizenlene etkinlik sayisinin artirilma

ihtiyaclar

Velileri okula cekecek etkinlikler diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdtriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
GELGE RN B Okulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
.. . Hedefe Etkisi | Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin Sikhi1
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 80 84 88 92 96 100

- . 80 6 Ay 1Yl
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine 78 82 86 90 94 98
R . 80 6 Ay 1Yl
iliskin memnuniyet oram (%)
P_G?.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 20 16 13 10 7 4 1 6 Ay 1vil
birim sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Mudirlagi

Riskler

Okul binasini tarihi yap1 olmasi

Stratejiler

$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin




onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

$2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

$3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir..

Maliyet Tahmini 12000 TL
Tespitler Etkiesimli tahtalarda internet aginin olmamasi
Ihtiyaglar Etkilesimli tahtalarda Internet Ag1

Stratejik Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

BELE RPN Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir

.. . Hedefe Etkisi | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhin sikhig
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 85 85 88 91 94 97 100 6 Ay 1Y1l
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 80 76 80 84 88 92 95 6 Ay 1v1l
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 45 43 48 53 58 63 70 6 Ay 1vil
oran (%)
Koordinatoér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Miidiirliigii
Riskler Herhangi bir risk goriillmemistir

S1. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye y6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
$2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik

Stratejiler ] f
edilecektir.
$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerinin artirilmasi gerektigi
ihtiyaclar Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerinin artirilmasina yénelik

etkinliklerin daha ¢ok planlanmasi




3.8. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken
okulumuzun “Tahmini Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri
gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmayi planlamaktadir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1 17500 22000 30000 45000 [65000 179500
Hedef1.1 (7500 (9500 [12500 |18000 (5000 (72500
Hedef 1.2 10000 {12500 17500 [27000 “0000 {107000
Amag 2 7500 (10000 (15000 [22500 (30000 85000
Hedef 2.2 5000 6500 |10000 {15000 0000 56500
Hedef2.3 2500 (3500 [5000 [7500 (10000 28500
Amag 3 17000 21000 29000 43000 (60000 (170000
Hedef 3.1 12000 |15000 20000 [28000 40000 {115000
Hedef 3.2 5000 6000 (9000 {15000 0000 [S5000

TOPLAM  142000|53000 | 74000 |110500|155000 434500




4.i1ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarint kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Agiklamasi

Zaman
Kapsami

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda .
N S . Ocak Haziran
Donem ay!1 icerisinde hazirlanan raporun {ist ydneticiye sunulmasi
e . Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda
HfmCl IF2 et i 5ol hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim yil
Donem ay1 sonuna kadar
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